聘    约

    甲方：山东农业大学                乙方：             

    一、为加强专业技术队伍建设，根据有关规定制定本聘约。

    二、甲方根据工作需要，聘请乙方在               （甲方用人单位）担任             职务，本聘约自   年   月    日至   年  月    日。

    三、经协商，双方一致同意签订以下条款，共同遵守执行。

    1、甲、乙双方应自觉履行各自的权利和义务，遵纪守法。

    2、甲方为乙方提供必要的工作、生活条件，按时支付乙方劳动报酬。

    3、乙方应认真履行所担任专业技术职务的岗位职责，完成岗位工作任务，保守国家秘密。

    4、甲方用人单位负责在聘期内对乙方进行日常管理和履行职责、完成任务等方面的督促和考核工作。

    5、在聘期内，如果乙方不承担职责内的任务，或有要求调离（上级主管部门因工作需要调动者除外）、辞职、自费出国、考统分研究生、脱产进外单位博士后流动站及自动离职等辞聘现象，均属违约行为，经甲方研究同意后，乙方应向甲方支付违约金。违约金额分别为：正高（含校聘）：20000元/年、副高（含校聘）：15000元/年、中级：10000元/年、初级：5000元/年。乙方违约后，聘期违约金和服务期违约金不一致者，按高者计算。如果甲方无故解聘乙方，应由甲方按上述违约金额向乙方支付违约金。

    四、聘期内如乙方晋升高一级专业技术职务或被组织处理而变更专业技术职务者，本聘约自行失效。

    五、受聘方晋升高一级专业技术职务后，需要重新聘任并签订聘约。

    六、本聘约一式三份，甲、乙双方及甲方用人单位各执一份。

    七、甲方委托本方的用人单位代为签订。

  甲方代表（签字）：                    乙方（签字）：

（公章）：

                 年    月    日                       年    月    日
